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1. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes de integridade, para prevenir,
detectar e inibir praticas de suborno e corrupcdo dentro das atividades da C3
Engenharia & Solugbes, promovendo um ambiente ético e integro em todas as

operacdes e interagcbes comerciais.

2. APLICACAO

Esta politica se aplica a todos os colaboradores, diretores, executivos, fornecedores,
consultores, prestadores de servigo, parceiros e qualquer pessoa, seja agente interno

ou externo, que atue em nome da C3 Engenharia & Solugdes.

3. REFERENCIAS

3.1 Cédigo de Etica e Conduta - POL-COMP-004

3.2Lei Anticorrupgao n°12846/13

3.3ABNT NBR ISO 37001:2017 - Sistema de Gestdo Antissuborno

3.4 Politica de Direitos Humanos - POL-COMP-002

4. DEFINICOES

4.1 Corrupgdo: ato de usar o poder ou a posicdo que ocupa para obter vantagem

indevida, seja em beneficio proprio ou de terceiros, troca de favores ou vantagens,

financeiras, seja de ordem financeira ou nao.
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4.2 Fraude: ato ilicito ou de ma-fé que visa a obtencdo de vantagens indevidas ou
majoradas, para si ou para terceiros, geralmente pelo cometimento de crimes ou
por omissoes, inverdades, abuso de poder, quebra de confianca, desconformidade

com as regras, dentre outros.

4.3 Propina: € o dinheiro ou vantagem indevida, prometida, oferecida, obtida ou

fornecida para praticar ato ilegal.

4.4 Suborno: espécie do género de corrupgdo publica ou privada que consiste no ato
de ofertar, prometer, dar, aceitar ou solicitar vantagem indevida, como forma de
influenciar a acdo de alguém de maneira contraria aos deveres ou ética.

4.5 Sinais de Alerta: indicios ou situagcdes que podem sugerir a existéncia de praticas

de corrupcdo ou suborno, como pagamentos nao justificados, resisténcia a

procedimentos de auditoria, comportamentos suspeitos, entre outros.

4.6 Compliance - area responsavel por implementar e monitorar as regras anticorrupgao

da C3 Engenharia e Solugdes.

4.7 Vantagem Indevida: qualquer beneficio, tangivel ou intangivel, recebido de forma
ilegal ou antiética com objetivo de influenciar ou recompensar a realizagdo ou
retardamento de algum ato ou decisdo, sendo prejudicial a transparéncia e a

integridade das relagbes profissionais e comerciais...

5. IMPLEMENTACAO

A C3 Engenharia & Solug¢des entende que ter uma politica antissuborno e anticorrupgao

efetiva € fundamental para assegurar que a organizagao opere de acordo com 0sS mais

altos padrdes éticos e legais. Este topico traz as praticas e medidas essenciais que
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devem ser adotadas por todos para prevenir, identificar e responder a qualquer forma
de suborno ou corrupg¢ao, assegurando o cumprimento das normas internas e externas

e promovendo uma cultura de conformidade.
5.1.1 Suborno e Pagamento de Propina

Qualquer forma de suborno ou pagamento de propina € estritamente proibida nesta
Empresa. Isso inclui subornos ativos (oferecer ou prometer um suborno) ou subornos
passivos (receber ou solicitar um suborno). Mesmo que a intencdo seja beneficiar a
empresa ou facilitar processos comerciais, tais acées sao ilegais e contrarias aos

principios éticos da organizacgao.

Todos os colaboradores, independente de nivel hierarquico, bem como terceiros e
parceiros que estejam atuando em nome da Empresa tém a responsabilidade de

recusar e denunciar qualquer tentativa de suborno ou pagamento de propina.

Para assegurar o cumprimento desta politica, a Empresa adota medidas de controle,
auditoria e monitoramento e incentiva a conscientizacdo sobre o0s riscos e
consequéncias do envolvimento em praticas de suborno. Qualquer suspeita de violagao
deve ser reportada imediatamente através dos canais de comunicacdo estabelecidos,

garantindo a manutencdo de um ambiente de negécios ético e transparente.
5.1.2 Negociagdes com Funcionarios Publicos

Toda negociagcdo ou interagdo com agente publico deve ser conduzida com o mais
alto nivel de transparéncia, integridade e conformidade com a legislagdo e politicas da

empresa. E necessario que todos os colaboradores e representantes da empresa

estejam cientes das leis e regulamentos especificos que se aplicam em cada jurisdicao
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e sigam as diretrizes estabelecidas. E estritamente proibido negociar, oferecer, prometer,
receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente) qualquer tipo
de vantagem indevida, seja financeira ou de outra natureza, com o intuito de influenciar

ou obter favores em decisbes governamentais.

Eventual oferta de presentes, hospitalidade ou entretenimento oferecidos a agentes
publicos devem ser legais, apropriados e registrados conforme as politicas da empresa,
garantindo que nao haja violagcdo de normas anticorrup¢ao. Todos os contatos com
funcionarios publicos devem ser devidamente documentados e registrados, permitindo
a rastreabilidade e transparéncia das operacoes.

Em caso de dulvidas sobre a legalidade ou ética de uma determinada acdo, os

colaboradores devem consultar a equipe de Compliance antes de proceder.
5.1.3 Relacionamento com Terceiros

A C3 Engenharia & Solugdes reconhece que seus parceiros comerciais, fornecedores,
prestadores de servicos e outros terceiros com o0s quais mantém relagcdes podem
impactar diretamente sua integridade e reputagdo. Assim, € uma diretriz da Empresa
fazer negbcios com aqueles que demonstrem alta integridade, boa reputacdo e

competéncia técnica.

Os terceiros devem demonstrar mesmos padroes éticos e de conformidade, da Empresa,

sem histérico de envolvimento em praticas corruptas ou fraudulentas.
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A Empresa ndo admite nenhuma pratica de corrupg¢do por parte de terceiros que atuam
em seu nome, mesmo que informalmente e por essa razdo busca avaliar os terceiros

antes da contratacdo. Além disso, qualquer terceiro envolvido no neg6cio da empresa

deve ser informado e orientado quanto as expectativas da empresa em relacdo a

conduta ética e a proibicdo de qualquer forma de suborno ou corrupgao.

Qualquer sinal de violagdo ou comportamento suspeito deve ser imediatamente
investigado, e medidas corretivas devem ser implementadas, que podem incluir a
rescisdo do contrato e a aplicagdo de sancdes conforme previsto na legislagcdo e nos

acordos firmados.
5.1.4 Processo de Compras

O processo de compras € um aspecto importante da integridade organizacional e deve
ser conduzido de maneira transparente, justa e baseada no mérito, sem influéncia

indevida ou praticas corruptas.

Os fornecedores e parceiros comerciais devem ser selecionados com base em critérios

objetivos de qualidade, pre¢o, competéncia técnica e capacidade de entrega.

E expressamente proibida qualquer tentativa de influenciar indevidamente o processo
de compras, seja por meio de suborno, favores, vantagens, beneficio ou entretenimento,

presentes ou outras vantagens para qualquer pessoa, fisica ou juridica, seja funcionario

publico ou nao.
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5.1.5 Due Diligence

A Empresa realizara processos de Due Diligence para verificar a integridade e
reputacdo dos fornecedores antes de finalizar contratos, verificando eventuais riscos
potenciais e prejudiciais a sua saude financeira e a sua imagem e reputacdo. Este
processo visa identificar, avaliar e mitigar riscos de corrupc¢éo, suborno e outras praticas
ilegais que possam comprometer a reputacao e as operagbes da empresa. Neste
processo também devem ser avaliados possiveis sinais de alerta, o que pode incluir
a analise de histérico, certificacdes antecedentes de conformidade, estrutura societaria

ou qualquer outro aspecto relevante que possa trazer riscos.

Durante a execucdo do contrato, a Empresa acompanhara as atividades de seus
fornecedores com foco continuo para mitigar os eventuais riscos que possam ser

identificados.
5.1.6 Registros e controles financeiros

Manter registros financeiros precisos, completos e transparentes é fundamental para a
integridade e a conformidade da organizagcdo. Assim, todos os registros devem refletir
fielmente as transacbes realizadas, independentemente do valor, garantindo que nao
haja distor¢cdes, omissdes ou manipulagdes de dados que possam ocultar praticas

ilegais ou ndo conformes, como suborno e corrupgao.

E essencial assegurar que todas as transacdes/operacdes estejam totalmente
documentadas, corretamente aprovadas e devidamente classificadas contabilmente. E

proibida a manuteng¢do de contas paralelas, "caixas dois" ou qualquer outro mecanismo

que possa ser utilizado para disfar¢car ou encobrir transagdes financeiras indevidas,
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bem como em nenhuma circunstédncia, documentos falsos ou enganosos devem ser

incluidos nos livros e registros da Empresa.
A Empresa deve manter controles internos que garantam que:
* todas as operagdes sejam aprovadas por individuos autorizados;

* todas as operagdes sejam devidamente registradas para permitir a elaboracdo de
demonstragdes financeiras de acordo com 0s principios contabeis geralmente aceitos

ou qualquer critério aplicavel, bem como para manter o controle adequado dos ativos;

* 0 acesso aos ativos seja concedido somente com a aprovagao geral ou especifica

da diretoria responsavel,;

* os ativos registrados sejam reconciliados com os ativos existentes em intervalos
razoaveis e que medidas apropriadas sejam tomadas em relacdo a quaisquer diferencas

identificadas.

Os relatoérios financeiros devem ser elaborados de acordo com as normas contabeis
aplicaveis e apresentados de maneira clara e acessivel, permitindo uma analise

completa e transparente da situacdo financeira da organizacgao.

Qualquer discrepancia ou irregularidade identificada nos registros financeiros deve ser

reportada imediatamente as areas competentes para investigacdo e resolucao.
5.1.7 Auditoria e Monitoramento

Devem ser realizadas auditorias peridodicas e monitoramento continuo das atividades

da organizacdo para garantir a conformidade com esta politica e identificar possiveis

riscos de corrupgéo.
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5.1.8 Conscientizagdo e Treinamento

A Empresa deve proporcionar a todos os seus colaboradores conscientizagao e
treinamento sobre antissuborno e anticorrup¢do, abrangendo os procedimentos para

reporte de denuncias.

Esta conscientizacdo ndo se limita a sessdes de treinamento formais, cabendo a

empresa promover uma cultura de integridade e ética em todas as suas operacoes.

Os lideres e gestores tém um papel crucial em modelar comportamentos éticos, agindo
como exemplos e incentivando discussoes abertas sobre ética e conformidade em suas

equipes.

A Area de Compliance deve promover, treinamentos sobre as politicas de integridade,
0 que abrange as Leis Antissuborno e Anticorrupg¢do, conflitos de interesse e sobre o
Cdbdigo de Conduta para os Funcionarios da Empresa e, ocasionalmente, para Terceiros.
Os treinamentos podem ser conduzidos por meio de teleconferéncia, videoconferéncia

ou outros meios, podendo ser presenciais ou nao.

5.1.9 Independéncia da Fun¢do Compliance e Compromisso com a melhoria

Continua

O Compliance desempenha um papel central na promocdo e garantia da integridade,
ética e conformidade dentro da organizacdo. Para que essa funcado seja eficaz, é
essencial que opere de forma totalmente independente, com autonomia para avaliar e

monitorar todas as atividades da empresa sem interferéncias externas. Essa funcao

tem reporte imediato ao Comité de Etica e Integridade e acesso direto a alta gestdo.,.
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Um dos principais compromissos dessa fungdo € a melhoria continua do seu Programa

de Compliance e do Sistema de Gestao Antissuborno.

5.1.10 Sinais de Alerta

Para garantir o cumprimento desta Politica, € crucial que todos os colaboradores e

terceiros que atuem em nome da Empresa, especialmente aqueles envolvidos em

funcdes sensiveis, estejam atentos a sinais de alerta, para a preven¢ao e deteccdo de

praticas de suborno e corrupgdo, que sao indicios ou comportamentos que podem

sugerir a ocorréncia de atividades ilicitas ou ndo conformes.

Entre os sinais de alerta mais comuns estao:

Pagamentos nao justificados ou fora do padrdo: Transacdes financeiras que
nao correspondem aos servigos prestados, valores desproporcionalmente altos
ou pagamentos feitos a terceiros nao relacionados diretamente ao contrato

original.

Pressdao para acelerar processos: Insisténcia de terceiros para que decisdes
sejam tomadas rapidamente, sem o devido processo de avaliagdo, ou pressao

para evitar controles e revisdes habituais.

Historico de integridade questionavel: Parceiros, fornecedores ou clientes com
um historico conhecido de praticas duvidosas ou envolvimento em escandalos

de corrupgao.

Documentagdo inadequada ou incompleta: Contratos, faturas ou outros

documentos que apresentam inconsisténcias, lacunas, ou falta de clareza nas

informagdes, o que dificulta a rastreabilidade das operacoes.
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e Presentes, hospitalidade excessiva ou beneficios indevidos: Ofertas de
presentes ou hospitalidade que excedem os padroes aceitaveis, ou beneficios

oferecidos de forma recorrente e ndo justificada.

¢ Intermediarios ou consultores: O uso de intermediarios ou consultores sem uma
clara justificativa para seus servicos ou com remuneragdes desproporcionais ao

trabalho realizado.

¢ Relacionamentos ndo transparentes: Vinculos ocultos ou pouco claros entre
colaboradores e fornecedores, clientes ou outros terceiros que possam sugerir

conflitos de interesse ou favorecimento.

Ao perceber qualquer sinal de alerta, o Funcionario deve comunicar imediatamente tal

fato aos canais de comunicagdo disponiveis.
5.1.11 Violagdes e Sansdes

Todos os Colaboradores e Terceiros, estdo sujeitos a esta politica e devem cumprir
rigorosamente as diretrizes estabelecidas. Qualquer conduta que contrarie esses
principios sera tratada com a seriedade e podera resultar em consequéncias. E dever
de todos. Comunicar proativamente e imediatamente qualquer suspeita de violagao

desta politica ou comportamento ilegal ou antiético que tenham conhecimento.:
As violagbes incluem, mas nao se limitam a:

o Oferecer, aceitar ou solicitar subornos: Qualquer tentativa de influenciar decisdes

através de vantagens indevidas.




ENGENHARIA 8§ SOLUCOES

« Omissdo de informagdes: Falha em reportar ou deliberadamente ocultar atividades

suspeitas ou violagdes de politicas.

« Falsificagdo ou manipulagdo de registros: Alteracdo de documentos financeiros ou

operacionais para encobrir praticas ilicitas.

o Conluio com terceiros: Participacdo em esquemas com fornecedores, clientes ou

parceiros para facilitar atos de corrupgao.

« Retaliagdo contra denunciantes: Qualquer forma de retaliacdo contra colaboradores

que, de boa-fé, denunciem praticas suspeitas ou ilegais.

As sancbes aplicaveis em caso de violacdo desta politica podem incluir:

Medidas disciplinares internas: Adverténcias, suspensao ou demissao, dependendo

da gravidade da infragdo.

» Rescisdao de contratos: Término imediato de contratos com fornecedores, parceiros

ou clientes envolvidos em praticas corruptas.

o« AcOes legais: Encaminhamento do caso as autoridades competentes para
investigacdo e possivel processo judicial, o que pode resultar em penalidades civis

e criminais, incluindo multas e prisao.

» Restituicdo de prejuizos: Exigéncia de compensacao financeira para cobrir qualquer

dano ou prejuizo causado a organizagdo devido a violagao.

Nao serdo consideradas situagcées de violagdo as Leis Antissuborno e Anticorrupcao e

a esta politica as doagdes e patrocinios que tenham sido feitos de acordo com as leis

e normas aplicaveis da jurisdi¢gao local.
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5.1.12 Declaragdo de Conformidade

A Area de Compliance devera solicitar a todos os Colaboradores que preencham a
Declaracdo de Conformidade com a Politica Antissuborno e Anticorrupcdo da Empresa.
Trata-se de um compromisso formal que cada colaborador assume em relagcdo a

adesao as diretrizes estabelecidas nesta Politica.
5.2. Canal de comunicag¢do e denuncia

Incentivamos a comunicagdo de qualquer ocorréncia que viole esta Politica, devendo
ser realizada por meio do nosso canal de denuncia -que € um espago seguro que
garante todas as condi¢des para que um relato seja apurado com independéncia.

E importante que toda denuncia possua o maximo de informagdes e evidéncias
possiveis, permitindo uma apuragao justa e equilibrada. Todo processo de apuracao e
investigacdo € conduzido de forma séria buscando, se for o caso, responsabilizar os
envolvidos. Em nenhuma circunstancia havera quebra de confidencialidade, intimidacao
ou retaliagdo ao denunciante.

Reforcamos que todas as denudncias recebidas por este Canal serdo tratadas com:

a) Imparcialidade;
b) Confidencialidade;
c) Anonimato, se desejado pelo denunciante.
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Para denunciar ligue ou acesse:
v" Central telefénica: 0800 810 8154
v Plataforma Online www.contatosequro.com.br/c3engenharia

v www.c3engenharia.com.br/contato/



http://www.contatoseguro.com.br/c3engenharia

