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1. OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo afirmar o compromisso da C3 Engenharia & Solugdes

em respeitar os direitos humanos em todas as suas atividades.

Reconhecendo a importancia deste tema, adotamos praticas empresariais responsaveis
que promovem o bem-estar e a dignidade de todas as pessoas envolvidas em nossas

atividades, direta ou indiretamente.

2. APLICACAO

Esta politica se aplica a todos os colaboradores, incluindo todos os membros da alta
direcdo, fornecedores, parceiros comerciais e demais partes envolvidas nas nossas

operacgoes.
3. REFERENCIAS

3.1 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil (ODS)
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

3.2 Capitalismo Consciente Brasil
https://ccbrasil.cc/

3.3 Declaragédo Universal dos Direitos Humanos
http://www.un.org/en/documents/udhr/

3.4 Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
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3.5 Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos
http://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ccpr.aspx

3.6 Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
http://www.ohchr.org/EN/Professionalinterest/Pages/CESCR.aspx

3.7 Declaragédo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais do trabalho
http://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm

3.8 POL-COMP-004 - Cédigo de Etica e Conduta

3.9 POL-COMP-003- Politica Anticorrup¢cdo e Antissuborno

3.10 Politica do SGlI

3.11 POL-COMP-001 - Politica de Privacidade (LGPD)

4. DEFINICOES

4.1 Direitos Humanos: Sdo normas que reconhecem e protegem a dignidade de todos
os serem humanos, assegurando direitos basicos, independente de classe social,
raca, nacionalidade, religido, cultura, profissdo, género, orientacdo sexual ou qualquer
outra variante.

4.2 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH): E um documento adotado
pela Organizacdo das Nacgbes Unidas em 1948, que estabelece os direitos e
liberdades fundamentais que todas as pessoas devem ter, independentemente de

sua nacionalidade, etnia, religido, género ou qualquer outra condicao.



https://www.bing.com/ck/a?!&&p=4392b41bf41aee34JmltdHM9MTcxNzM3MjgwMCZpZ3VpZD0yN2MwZDM3NS0xY2Y0LTY2Y2UtMjJiMC1jMDEyMWRkODY3NWUmaW5zaWQ9NTcxNw&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=27c0d375-1cf4-66ce-22b0-c0121dd8675e&psq=direitos+humanos&u=a1aHR0cHM6Ly9wdC53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvRGlyZWl0b3NfaHVtYW5vcw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=4392b41bf41aee34JmltdHM9MTcxNzM3MjgwMCZpZ3VpZD0yN2MwZDM3NS0xY2Y0LTY2Y2UtMjJiMC1jMDEyMWRkODY3NWUmaW5zaWQ9NTcxNw&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=27c0d375-1cf4-66ce-22b0-c0121dd8675e&psq=direitos+humanos&u=a1aHR0cHM6Ly9wdC53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvRGlyZWl0b3NfaHVtYW5vcw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=4392b41bf41aee34JmltdHM9MTcxNzM3MjgwMCZpZ3VpZD0yN2MwZDM3NS0xY2Y0LTY2Y2UtMjJiMC1jMDEyMWRkODY3NWUmaW5zaWQ9NTcxNw&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=27c0d375-1cf4-66ce-22b0-c0121dd8675e&psq=direitos+humanos&u=a1aHR0cHM6Ly9wdC53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvRGlyZWl0b3NfaHVtYW5vcw&ntb=1
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4.3 Organizagao Internacional do Trabalho (OIT): E uma Agéncia das Nagdes Unidas
criada para promover justica e equidade social, com politicas trabalhistas dignas
para todos.

4.4 Grupos Vulneraveis (para fins desta Politica): Segmentos da populacdo mais
suscetiveis a sofrer danos, discriminagdo ou desvantagens devido a circunstancias
sociais, econbmicas, geograficas ou fisicas.

4.5 Trabalho Forgado ou Obrigatério: Todo trabalho ou servico exigido de um individuo
sob ameaca ou qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de forma
espontanea.’ (Art. 2 par. 1, Convencdo n° 29 da OIT).

4.6 Discriminagdo: Qualquer distingdo, exclusdo ou preferéncia baseada em
caracteristicas como raga, cor, sexo, orientagcdo sexual, religido, opinido politica,
descendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito negar ou prejudicar o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢des, de todos os direitos.
(Art. 1 par. 1, Convencdo n° 111 da OIT)

5. IMPLEMENTACAO

5.1 Principios de Direitos Humanos
5.1.1 Saide e Seguranga

A C3 Engenharia & Solucbes possui a Seguranca e Saude Ocupacional como valor, e
por esta razdo investe nas melhores praticas disponiveis no mercado, baseando suas
atividades nas premissas:
e Fazemos sempre escolhas seguras;
e Em caso de duvida, paramos e reportamos prontamente quaisquer
preocupacgdes de segurancga;
e N&o tomamos atalhos que comprometam a seguranca;

e Assumimos a responsabilidade pela nossa seguranca e pela seguranga dos

outros.
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Em garantia da integridade fisica e mental dos colaboradores, para cada projeto é
realizado um detalhado estudo do escopo e ambiente de trabalho (incluindo seu entorno),
identificando:
e Atividades criticas envolvidas no trabalho (trabalho em altura, espagos
confinados, movimentagcdo de cargas e outros);
e Legislagdo aplicavel (federal, estadual e municipal);
e Contexto socioambiental e expectativa da comunidade local e demais partes
interessadas.
Acreditamos que a eficacia do nosso Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude

Ocupacional esta baseada na abordagem humanizada das atividades e no constante
foco na prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais, assegurando um ambiente
de trabalho saudavel para colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servigos

e comunidade.

5.1.2 Trabalho Infantil e Juvenil

As praticas de contratacdo da C3 Engenharia & Solugbes estdo em conformidade com
as Convencoes da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho), o que abrange normas

sobre trabalho infantil e maioridade profissional.

Assim, em cumprimento aos regulamentos e leis aplicaveis, a empresa ndo admite a
utilizacdo de trabalho infantil, fortalecendo este compromisso, inclusive, junto a terceiros,
sejam eles fornecedores, parceiros comerciais ou demais agentes, envolvidos direta ou

indiretamente em suas atividades. Em paralelo, incentiva a promo¢ao de educacao e

desenvolvimento dos jovens, por meio de aderéncia a programa de aprendizagem.
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5.1.3 Trabalho Forgado, Trafico de Pessoas

Nao toleramos qualquer tipo de trabalho forcado, tal como definido na Convengédo n°

29 da OIT.

Todo colaborador a servico da empresa, seja direto ou indireto, deve ser livre para

encerrar a relacado de trabalho, quando de sua vontade, cumprindo os requisitos legais.

A C3 Engenharia & Solugbes nao compactua com qualquer tipo de envolvimento em
situacdes envolvendo trafico de pessoas, incluindo a organizagdo ou facilitacdo de

deslocamentos logisticos que favorecam a exploracdo de méao de obra.

5.1.4 Jornada de Trabalho e Remuneragéo

As obrigacbes previstas na legislacdo trabalhista sdo cumpridas integralmente pela C3
Engenharia & Solugdes respeitando todas as questdes relacionadas a jornada de

trabalho, horas extras, descanso, férias e remuneracgao.

5.1.5 Liberdade de Associagao

O direito de livre associacdo é garantia constitucional e devera ser sempre assegurado
a todos os colaboradores. Respeitamos a possibilidade de formag¢do ou filiacado a
sindicatos, sem represalias, intimidacdo ou assédio. Estamos comprometidos em

estabelecer permanentemente um diadlogo aberto e construtivo com organizagdes

sindicais representativas de classe.
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5.1.6 Discriminagdo, Assédio e Diversidade

Estamos empenhados em promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
Adotamos uma politica de intolerdncia a qualquer tipo de preconceito, discriminagao,

racismo, homofobia, assédio moral e sexual.

A empresa valoriza a diversidade e busca garantir igualdade de oportunidade e
tratamento, independente de género, idade, deficiéncia, nacionalidade, orientacdo sexual,

etnia, religido, opinides politicas e qualquer outra condicdo individual.

Para fortalecer o empenho de todos sobre o tema, realizamos, na integracdo, e

treinamentos periddicos sobre boas praticas de convivéncia no ambiente de trabalho.
5.1.7 Meio Ambiente

A C3 Engenharia & Solugbes possui a SUSTENTABILIDADE como valor, e por esta
razao investe nas melhores praticas disponiveis no mercado, baseando suas atividades
nas premissas:
e Priorizamos a expansao empresarial associada a ampliacdo dos beneficios
locais - social e ambiental;
e Promovemos a sustentabilidade por meio da inovacdo e adesdo as novas
tecnologias;
e Promovemos a sustentabilidade como um modo de vida, dentro e fora da
empresa.

Nos empenhamos no legado garantido as geragdes futuras, através da adogdo de

praticas sustentaveis visando a minimizacdo de impactos ambientais e otimizacdo dos

recursos naturais.
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5.1.8 Colaboradores, Fornecedores e Parceiros:

Todos o0s nossos colaboradores, fornecedores e parceiros comerciais sdo responsaveis

pelas boas praticas de direitos humanos.

Por se tratar de premissa inegociavel, a disseminagcdo dessa cultura esta presente na
nossa rotina através de DDS, treinamentos, bem como ado¢do de medidas para os
fornecedores e parceiros comerciais, inclusive por meio de clausulas e exigéncias

contratuais de conformidade.

5.1.9 Comunidades Locais e Povos Indigenas

Com atuagdo em diversas localidades, o respeito a comunidades locais € requisito
essencial para C3 Engenharia & Solugdes, isso inclui os povos indigenas e qualquer

outro grupo vulneravel.

5.1.10Integridade: Tolerdncia Zero a Corrupgéao

A C3 Engenharia & Solugdes adota postura de tolerancia zero a corrupgao, em todas
as suas formas, seja direta e indireta, através de suas politicas e procedimentos de

ética e conformidade, para prevenir e combater esse tipo de pratica.

5.1.11Privacidade

O respeito a confidencialidade, privacidade e protecdo de dados pessoais sdo premissas
adotadas. Implementamos medidas de seguranca para proteger informagodes, garantindo

transparéncia e cumprimento das politicas que visam atender integralmente a legislacéao

referente ao tema.
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5.2Implantagdo e Monitoramento

Promovemos a divulgacao e conscientizagao sobre os Direitos Humanos na integracao
dos nossos colaboradores, além de abordar o tema em treinamentos, DDS e divulgacao
em nosso site. O comprometimento de toda empresa é fundamental para garantir
consisténcia a esta politica. Todos os nossos colaboradores sdo incentivados a

monitorar e reportar qualquer desvio ou falha que comprometam esta politica.

5.3 Comunicag¢do e Denuncia

Esta politica € amplamente divulgada para todos os colaboradores, fornecedores e
parceiros comerciais. Qualquer ocorréncia que esteja em desacordo aos Direitos
Humanos deve ser denunciada no nosso canal de denincia. O canal Etica em Acéo
€ um espaco seguro com todas as condicbes necessarias para receber e apurar relatos
com a garantia de imparcialidade, anonimato e confidencialidade.

Para denunciar ligue ou acesse:

v Central telefénica: 0800 810 8154

v" Plataforma Online www.contatoseguro.com.br/c3engenharia

v www.c3engenharia.com.br/contato/



http://www.contatoseguro.com.br/c3engenharia

